SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1, ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9515402 DE 2026

CONTRATANTE

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, Regional Distrito
Capital — SENA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9515402 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

20 de mayo de 2026

OBIJETO 11_9508_256 Contratar la compra de bonos para atender el auxilio de
alimentacion de los trabajadores oficiales del Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

CONTRATISTA MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S

CCoNIT 900059238

LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

FECHA DE INICIO

02 de junio de 2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El término de ejecucion del negocio juridico sera de SESENTA (60) dias
sin exceder el 31 de diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

TREINTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS ($36.031.402)

PRORROGA NRO. No aplica
FECHA DE TERMINACION 21 de julio de 2026
ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

TREINTA Y SEIS MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS ($36.031.402)

FORMA DE PAGO

El SENA realizara un Unico pago correspondiente al valor del contrato,
teniendo en cuenta lo establecido en las circulares 01-3-2020-000054,
01-3-2020-000065 y 3-2024-000019 emitidas por la Direccién General,
de la siguiente manera: El Centro de formacion en Actividad Fisica y
Cultura de la Regional Distrito Capital realizard un Unico pago, de
acuerdo con lo contratado, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacién de la documentacién la cual debe ser cargada
en la plataforma SECOP Il.

INFORME DE SUPERVISION NRO. 01 Nro. 01 del 10 de julio de 2026

PERIODO DEL INFORME

Desde el 02 de junio de 2026 al 10 de julio de 2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA CONFIANZA
NRO. DE POLIZA 801057720
CERTIFICADO GU246913

FECHA EXPEDICION 28 de mayo de 2026
FECHA APROBACION 02 de junio de 2026

GCCON-F-031 V04




%“%
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato 20/05/2026 30/01/2027 $ 7.206.280,40
2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Entregar los bonos de | Entrega de los bonos de | Acta de entrega de los bonos de

alimentacion en las cantidades
y denominaciones exactas para

alimentacion en las cantidades y
denominaciones establecidas para

debidamente
de bonos

alimentacién

firmados, relacion

Unicamente por productos que

constituyan la seccién de
alimentos de la canasta
familiar, implementando
controles técnicos en los

puntos de venta para restringir
estrictamente la adquisicidn de
licores, tabaco, vestuario,
cosméticos, jugueteria,
electrodomésticos, tarjetas de
regalo, sim card o gift cards

exclusivamente para la adquisicion
de productos de la canasta familiar

en la seccién de alimentos.
Asimismo, se constaté que el
contratista implemento los

controles técnicos necesarios en los
puntos de venta para restringir la
compra de licores, tabaco,
vestuario, cosméticos, jugueteria,
electrodomésticos, tarjetas de
regalo, SIM card, gift cards y demas
productos no autorizados, dando
cumplimiento a las condiciones
técnicas  establecidas en el
contrato.

los seis (6) items del | los seis (6) items del presupuesto. | entregados con sus respectivas
presupuesto. La documentacion aportada y los | cantidades y denominaciones,
soportes de entrega permiten | soportes de recibido por parte de
constatar que el contratista ejecutd | los beneficiarios.
esta actividad conforme a las
condiciones pactadas en el
contrato, satisfaciendo los
requerimientos técnicos %
administrativos definidos por la
Entidad.
2. Garantizar que los bonos | Los bonos de alimentacidon | Certificacion emitida por el
suministrados sean redimibles | suministrados  son  redimibles | operador de los bonos en la que se

acredite la implementacién de
controles  técnicos para la
redencién exclusiva de los bonos en
productos de la canasta familiar
(seccion de alimentos),
acompafnada de las condiciones de
uso, fichas técnicas del servicio,
listado de establecimientos
autorizados y demads soportes que
evidencien la restricciéon para la
adquisicion de licores, tabaco,
vestuario, cosméticos, jugueteria,
electrodomésticos, tarjetas de
regalo, SIM card, gift cards y demas
productos no autorizados.

3. Proporcionar vy

mantener
actualizada la relacion de los
puntos de venta y cadenas de
supermercados donde los
trabajadores del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y

Cultura pueden redimir los
bonos, garantizando una
cobertura  geografica que

facilite el acceso al suministro.

El contratista suministré y mantuvo
actualizada la relacién de los puntos

de venta y cadenas de
supermercados autorizados para la
redenciéon de los bonos de
alimentacion. Asimismo, se
constat6 que la cobertura
geografica ofrecida garantiza a los
trabajadores del Centro de

Formacion en Actividad Fisica y

Cultura un acceso oportuno vy
adecuado a los establecimientos
habilitados para el wuso del
beneficio, conforme a las
condiciones establecidas en el
contrato.

Relacion actualizada de los puntos
de venta y  cadenas de
supermercados autorizados para la
redencion de los bonos de
alimentacion.
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4. Contar con mecanismos de
seguridad que impidan la
alteracién o falsificacién de los
bonos y disponer de un
procedimiento agil para el
bloqueo y reposiciéon en caso
de pérdida, hurto o deterioro,
asegurando que el saldo no
utilizado sea transferido al
nuevo titulo.

Los bonos de alimentacién cuentan
con mecanismos de seguridad que
previenen su alteracion o
falsificacion. Asimismo, se constatd
que el contratista dispone de un
procedimiento para el bloqueo y la
reposicion de los bonos en casos de
pérdida, hurto o deterioro,
garantizando la transferencia del
saldo disponible al nuevo bono
emitido, conforme a las
condiciones técnicas y
contractuales establecidas.

Certificacion del contratista sobre
los mecanismos de seguridad
implementados para prevenir la
alteracién o falsificacion de los
bonos, procedimiento
documentado para el bloqueo y
reposicion en casos de pérdida,
hurto o deterioro, condiciones de
uso del servicio y registros o
soportes de las reposiciones
efectuadas, cuando aplique,
evidenciando la conservacion y
transferencia del saldo no utilizado
al nuevo bono emitido.

5. Presentar ante el supervisor
del contrato los reportes de
entrega y los soportes de
activacion de los bonos,
detallando el cumplimiento de

las cargas econdmicas
asignadas a cada grupo de
beneficiarios segun las

cantidades y unidades de
medida establecidas en el
objeto contractual.

El contratista presenté al
supervisor del contrato los reportes
de entrega y los soportes de
activacion de los bonos de
alimentacion. La documentacion
revisada permitid constatar el
cumplimiento de las cargas
econdmicas asignadas a cada grupo
de beneficiarios, conforme a las
cantidades, valores y unidades de
medida establecidas en el objeto y
las condiciones del contrato.

Reportes de entrega de los bonos
de alimentacidon, soportes de
activacion  emitidos  por el
operador, documentos que
evidencian el cumplimiento de las
cargas econdmicas asignadas a
cada grupo de beneficiarios
conforme a las cantidades, valores
y unidades de medida establecidas
en el contrato.

6. Garantizar una vigencia
minima de los bonos que
permita a los trabajadores

oficiales su redencién total,
evitando caducidades
prematuras que afecten el

derecho al auxilio de
alimentacion otorgado.

Los bonos de alimentacién
suministrados cuentan con una
vigencia suficiente para permitir su
redencién total por parte de los
trabajadores oficiales. Durante la
supervision se constatd que el
plazo de utilizacion de los bonos
fue establecido de manera que no
se presentaran caducidades
prematuras que afectaran el acceso
al auxilio de alimentacidn,
conforme a las condiciones
pactadas en el contrato.

Certificacion del del operador de
los bonos en la que conste la
vigencia asignada a cada bono de
alimentacién, condiciones de uso
del servicio, relacion de los bonos
emitidos con sus fechas de
activacion y vencimiento, que
evidencia que el periodo de validez
permitié a los trabajadores oficiales
realizar la redencion total del
auxilio de alimentacion, conforme a
las condiciones contractuales.

2.1.

2.1.1. Obligaciones SST

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Garantizar la afiliacion y el
pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales - ARL) de todo el
personal que participe en la
ejecucion del contrato, de

Se verificd y garantizé que todo el
personal encargado de la entrega
de los bonos contara con afiliacidn

vigente al sistema de riesgos
laborales, mediante la revisién de
certificados v soportes

correspondientes. Asimismo, se

Planilla PILA pagada.

Certificado aportes parafiscales
del personal que participd en la
ejecucidn del contrato.
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conformidad con la normativa
vigente en Colombia,
acreditando dichos pagos ante
el supervisor para el tramite de

mantuvo actualizado el registro del
personal y se exigio el
cumplimiento de este requisito
como condicién previa para el

cada factura o cuenta de | inicio de actividades.
cobro.

2. Contar con el Sistema de | Se verificd el cumplimiento de la |e Certificacion de implementacion
Gestion de la Seguridad y Salud | obligacién en materia de Seguridad del Sistema de Gestion de la
en el Trabajo (SG-SST) | y Salud en el Trabajo, evidenciando Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado y actualizado, | que el contratista cuenta con un (SG-SST),  autoevaluacion o
asegurando que sus | Sistema de Gestion de la Seguridad estandares minimos vigentes,

trabajadores y subcontratistas
cumplan con las normas de
seguridad necesarias durante
la entrega fisica de los bonos
en las instalaciones del Centro
de Formacién en Actividad
Fisica y Cultura.

y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado y  actualizado.
Asimismo, se constaté que el
personal propio y, cuando aplicé,
los subcontratistas que
participaron en la entrega fisica de
los bonos desarrollaron las
actividades cumpliendo las normas
y medidas de seguridad requeridas,
garantizando la proteccion de los
trabajadores y el desarrollo seguro
de las actividades en las
instalaciones del Centro de
Formacion en Actividad Fisica vy
Cultura.

que evidencie el cumplimiento
de las medidas de seguridad
durante la entrega fisica de los
bonos.

3. Suministrar a sus trabajadores
los elementos de proteccion
personal (EPP) requeridos para
el desempefio de sus funciones
y para el ingreso a las sedes de
la entidad, en caso de que la
entrega de los titulos o tarjetas
se realice de forma presencial.

No aplica

No aplica

2.1.2.

Obligaciones Ambientales

No aplica

3.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA
INFORME

DEL | NRO.

FACTURA

DE

VALOR
FACTURADO

VALOR
EJECUTADO

SALDO
CONTRATO

PORCENTAIJE
EJECUCION
FINANCIERA

DEL DE

FEMK-

10/07/2026 100004726

$36.031.402,00

$36.031.402,00

Y]

100%

4.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Salud: 2026-06

Periodo reportado

Pensiones: 2026-05

2026

Planilla nro. 1082709027 del 10 de junio de
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5. MULTAS Y SANCIONES

Ala fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han presentado
multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista
y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo
el pago conforme lo pactado contractualmente.

8. OBSERVACIONES

No aplica

Para constancia se firma el 10 de julio de 2026

<Hl

Paola Patricia Carbonell Escorcia
Supervisor(a) del contrato

Elabord: Elmer de Jesus Medina de la Hoz, Apoyo Bienes y Servicios (C) M T?M
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